
 
Worum geht es? 
 

Hinweisgeber – Recht trifft Psychologie 
- Rechtliche Rahmenbedingungen und psychologische Erkenntnisse - 
 

Was ist Ihr Nutzen? Neue gesetzliche Regelungen wie der aktuelle Entwurf des deutschen 
Hinweisgeberschutzgesetzes zur Umsetzung der EU-Whistleblower-Richtlinie 
(HinSchG-E) oder auch das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) nehmen 
Unternehmen zukünftig stärker in die Pflicht und die damit verbundene Haftung, 
wirksame und rechtssichere Hinweisgeber- bzw. Beschwerdesysteme nach dem 
HinSchG-E bzw. LkSG zu implementieren und redliche Hinweisgeber zu schützen. 
Um dieser Forderung angemessen nachzukommen, müssen Unternehmen sowohl 
die an sie gerichteten rechtlichen Anforderungen kennen und damit umgehen als 
auch die psychologischen Faktoren verstehen, die eine Hinweisabgabe fördern 
oder verhindern.  
 
RECHT trifft PSYCHOLOGIE - Rechtliche Sicherheit durch Kennen und 
verantwortungsvolle Einhaltung gesetzlicher Anforderungen – 

 
Im Rahmen dieses Seminars erhalten Sie einen tiefen Einblick in die aktuellen 
rechtlichen Rahmenbedingungen zur Umsetzung des HinSCHG-E sowie des LkSG. 
Sie erhalten einen juristischen Werkzeugkoffer, mit dessen Unterstützung Sie nicht 
nur ein rechtlich sicheres Hinweisgeber- und Beschwerdesystem integrieren 
können, sondern auch eines, welches auf Ihr Unternehmen und Ihre 
organisatorischen Herausforderungen zugeschnitten ist. 
 
PSYCHOLOGIE trifft RECHT - Psychologisches Knowhow für einen gezielten 
Umgang mit Hinweisgebern – 

 
Sie erfahren in dem Seminar anhand von spannenden Erkenntnissen aus der 
Kriminalpsychologie, warum Hinweisgeber wie fühlen, denken und handeln. 
Darüber bekommen Sie einen psychologischen Werkzeugkoffer mit wertvollen 
Tipps für einen optimalen Umgang mit (herausfordernden) Hinweisgebern an die 
Hand.  



 
Seminarinhalte im 
Überblick  

RECHT 
Rechtliche Sicherheit durch Kennen und verantwortungsvolle Einhaltung 
gesetzlicher Anforderungen 

• Gesetzgebung – Wo stehen wir? 

• Need-to-Knows nach dem Entwurf des Hinweisgeberschutzgesetz und EU-
Whistleblower-Richtlinie sowie Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 

• Wie setze ich ein Hinweisgebersystem für mein Unternehmen um? 

• Aufgaben der internen Meldestelle und Verfahren 

• Toolbox für das Unternehmen und den Compliance Officer / Compliance-
Beauftragten für die Umsetzung und den Betrieb einer Hinweisgeberstelle 

 
PSYCHOLOGIE 

Psychologischer Werkzeugkoffer für einen wirkungsvollen Umgang mit 
(schwierigen) Hinweisgebern 

• Psychologische Denk- und Verhaltensmuster von Hinweisgebern verstehen  

• Loyalität vs. Gerechtigkeit: Das Dilemma der Hinweisgeber verstehen und 
auflösen 

• Gesprächs- und Fragetechniken aus der Kriminalpsychologie für eine 
wirksame Kommunikation mit Hinweisgebern, auch bei sensiblen Themen 
wie Mobbing und sexuelle Belästigung 

• Aussagepsychologie: Glaubwürdigkeit von Personen und Glaubhaftigkeit 
von Aussagen  

• Moderne Erkenntnisse aus der Psychologie für die wirksame 
Implementierung von Hinweisgebersystemen 

 
Wann und Wo? Online via Microsoft Teams 

 
Donnerstag, 15. September 2022 
9:00 bis 16:00 Uhr einschließlich einer Stunde Austausch mit den 
Referenten 

 
Bitte melden Sie sich über info@bleu-and-orange.com mit dem Betreff:  
RECHT trifft PSYCHOLOGIE an. Nach der Anmeldung erhalten Sie eine 
Anmeldebestätigung sowie die Rechnung, die wir Sie bitten vor dem Seminar zu 
begleichen. Rechtzeitig vor dem Termin per E-Mail senden wir Ihnen eine 
persönliche Einladung und den Zugangslink zum Seminar, sowie weitere 
organisatorische Hinweise. 
 
Durch einen Klick auf den Zugangslink einige Minuten vor Beginn des Seminars 
wählen Sie sich ein und gelangen in einen virtuellen Warteraum. Sobald die 
Übertragung gestartet wird, nehmen Sie automatisch teil. Während des Seminars 
können Sie über eine integrierte Chatfunktion Fragen stellen, die von Frau Dr. 
Niewiarra und Herrn Schorn unmittelbar in der anschließenden Frage- und 
Antwortrunde beantwortet werden. Nach dem „offiziellen“ Teil stehen Ihnen 
beide Referenten auch für einen weiteren Austausch bis 16:00 Uhr zur Verfügung. 
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Ihre Referenten Dr. Kathrin J. Niewiarra ist Rechtsanwältin und Attorney-at-Law (NY). Nach 
mehrjähriger anwaltlicher Tätigkeit in den USA und Deutschland sowie 13-jähriger 
Top-Management- und Gremien-Funktionen in Konzernen verfolgt sie seit 
September 2012 ihre Geschäftsidee der ganzheitlichen Corporate Compliance-
Beratung unter ihrer Marke bleu&orange® – davon seit 8 Jahren auch als 
Ombudsfrau. Sie fungiert außerdem als Interim-Managerin, Moderatorin, 
Rednerin und ist Beirätin. Sie ist Teil des Experten-Teams der Lehrgänge 
„Qualifizierter Aufsichtsrat“ der Management Alliance GmbH (zertifiziert durch die 
Deutsche Börse AG). Dr. Niewiarra ist u.a. ehrenamtlich tätig als Co-Leiterin des 
Arbeitskreises Compliance im Mittelstand des Deutschen Instituts für Compliance 
e.V. (DICO) sowie Mitglied der German Ombudsman Association – Vereinigung 
deutscher Vertrauensanwälte e.V. Sie ist Gründerin und Geschäftsführerin des 
Compliance Channel, eines Web-TV-Senders im Themenspektrum Ethik und 
Compliance, der seit September 2015 auf allen internetfähigen Endgeräten 
abrufbar ist. Ihr aktuelles Buch „Balanceakt Compliance. Recht und Gesetz sind 
nicht genug, ein interdisziplinärer Leitfaden für Entscheider“ ist beim Verlag der 
Frankfurter Allgemeinen Zeitung erschienen. 
 
Benjamin Schorn ist Forensic Investigation Spezialist und besitzt mehrjährige 
Erfahrung in der Durchführung forensischer Sonderuntersuchungen in 
Kriminalverdachtsfällen, zuletzt bei der KPMG AG in München, wo er u. a. an der 
Aufklärung des Wirecard-Skandals mitgewirkt hat. Er ist Träger des einzigen 
weltweit anerkannten Titels im Bereich Forensik und Wirtschaftskriminalität und 
wurde 2021 in die Expertendatenbank der europäischen Strafverfolgungsbehörde 
EUROPOL aufgenommen. Herr Schorn ist Gründer und Leiter des Institutes für 
Governance & Psychologie. Sein aktuelles Buch „Gier, Macht, Scham? Die Motive 
krimineller Manager psychologisch erklärt.“ wurde vom Verlag der Frankfurter 
Allgemeinen Zeitung als Spitzentitel für die Herbstbücher 2022 aufgeführt. 
 

Organisation und 
Kosten 

349,00 EUR plus gesetzlicher MwSt. 

 
Gerne erstellen wir auf Anfrage ein Teilnahmezertifikat 
Für Fragen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
 
bleu&orange® 
030-208986060 
info@bleu-and-orange.com 

 

 

 

 


